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ඳරිඳා඼න අභියාචන විනි඾ච්ය අධිකාරය. 

අභියාචනා අංක:-  AAT/162/2024 (PSC) 

                          ලයි.ජී.ආර්.පී.පඳපර්රා  
                       අභියාචක 

   එදිරිල, 
  රාජ්‍ය පව ලා පකොමි඿න් වභාල 

ලගඋත්තරකරු 
දිනය : 2025.10.23 

 

ඉදිරිපේ දී                     විනිසුරු පේ.ටී.චිත්‍රසිරරි     සවභාඳි) 

                                   පේ.පේ.රත්නසිරරි            සවාමාජික) 

                                   එව.්නන්දපව කරන්         සවාමාජික) 

 
පඳනී සිරටීම  :-     අභියාචක සිරටී. 

අභියාචක පලනුපලන් විශ්‍රාමික රජ්‍පේ පව ලක 

පේ.එව්.එල්.පඳපර්රා මශතා. 

ලගඋත්තරකාර රාජ්‍ය පව ලා පකොමි඿න් වභාල                                 

පලනුපලන් වශකාර පල්කම් ගයාන් අපරෝ඿න මශතා. 

-නිපයෝගය- 

විනිසුරු පේ.ටී. චිත්‍රසිරරි මතිුමමා 

 

අභියාචක ලයි.ජී.ආර්.පී.පඳපර්රා යන අය විසිරන් පමම විනි඾ච්ය අධිකාරය 

පලත 2024.09.27 දින ඉදිරිඳත් කරන ඼ද අභියාචනා පඳත්වපමන් ඉල්඼ා 

ඇත්පත්, ඔහු පලත නිකුත් කර ඇි පව ලය ශතර යාපම් නිපයෝගය අල඼ංගු කර 

ඔහු විසිරන් ඉල්඼ා ිබ෕ නිලාඩු අනුමත කර පදන ප඼ව රාජ්‍ය පව ලා පකොමි඿න් 

වභාලට නිපයෝගයේ නිකුත් කරන ප඼වයි. ඉන් අනුමරුල, ඔහු විසිරන් 

2025.03.18 දින ඉදිරිඳත් කරන ඼ද ලිඛිත පේ඾නල඼ ව඲ශන් කර ඇත්පත්, 

රාජ්‍ය ඳරිඳා඼න ව්ලපේ඾ කටුතුම ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න අමාතයාං඾පේ 

පජ්‍ය඿්ඨ වශකාර පල්කම්පේ අත්වනින් ුතේතල, ඔහු පලත එලන ඼ද 

2023.03.30 දිනති ලිපිය මඟින්, ඔහු විසිරන් කරන ඼ද නිලාඩු ඉල්ලීම ඼බා දිය 

පනොශතකි බල දන්ලා එලා ඇි බලයි. ඉශත කී ලිඛිත පේ඾නයන්හි අලවාන 

පේදපේ ව඲ශන් කර ඇත්පත්, නතලත පව ලයට එේවී රට පලනුපලන් පව ලය 

කිරීම ඔහුපේ දතඩි අභිප්‍රාය ලන බලයි.  
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රාජ්‍ය පව ලා පකොමි඿න් වභාල විසිරන්  පමම විනි඾ච්ය අධිකාරය පලත 

ඉදිරිඳත් කරන ඼ද  2024.12.13 දිනති ලාර්තාපේ,  I ලන පේදපේ ව඲ශන් කර 

ඇත්පත්, අභියාචක පලත තනුමර අතශතර යාපම් නිපේදනයේ නිකුත් කර ඇි 

බලයි. එකී නිපේදනය ඉශත කී ලාර්තාල වමඟ I ලන ඇමුණුම ල඾පයන් වෂකුණු 

කර ඉදිරිඳත් කර ඇත. ඉශත කී කරුණු ලලින් ඳතශතදිළි ලන්පන්, 2023.05.04 

දිනති ලිපිපේ ව඲ශන් ලන අභියාචකපේ පව ලය අතශතර යාම ඉලත ඼ා ඔහුල 

නතලත පව ලපේ පිහිටුලන ප඼ව අභියාචක විසිරන් පමම විනි඾ච්ය අධිකාරපයන් 

ඉල්඼ා ඇි බලයි.  

සිරය තනුමර අතශතර පගොව් සිරටින රජ්‍පේ නිෂධාරියකුපේ පව ලය නතලත 

඼බා දීපම්දී, වෂකා බතලිය ුතුම ප්‍රධාන කරුණු ලන්පන්, තනුමර අතශතර යාම 

ව඲ශා උේගත ව෕ කරුණු පමොනලාද යන්න ඳරීක්‍ෂා කර බ඼ා සුදුසු රණරකයකට 

එෂඹීම වශ ඇත්ත ල඾පයන්ම එම තතනතත්තා පව ලපයන් බතශතර පගොව් ඇත්පත් 

නතලත පව ලයට ඳතමිණීපම් අභි඼ා඿පයන්ද යන්න රණරකය කිරීමයි.  

පශ්‍ර ඿්ඨාධිකරකපේ ඳතලි “ටයිටව ් ජ්‍යන්ත එදිරිල ඼ංකා ගමනාගමන 

මණ්ඩ඼ය “සSC Appeal 133/2016) නඩුපේදී පශ්‍ර ඿්ඨාධිකරකය පමපව  ව඲ශන් 

කර ඇත.  

“An employee who fails to report to work without an acceptable    

excuse for a reasonable period of time would necessarily be a 

ground which justifies the employer to consider the employee as 

having vacated service.” 

 තලද “පගොඩනතගිලි ද්‍රලය වංවා්ාල එදිරිල ජ්‍ාික පව ලක වංගමය “ 

1993ස02) SLR-316 දරන නඩුපේදී පශ්‍ර ඿ඨ්ාධිකරකය විසිරන් ප්‍රකා඾ කර 

ඇත්පත්, පව ලය ශතර ගිය තතනතත්තාපේ ක්‍රියාකාරකම් වශ නිලාඩු ඼බා 

පනොපගන දීර්ඝ කා඼යේ පව ලයට පනොඳතමිණීම යන කරුණු වෂකා බතලීපම්දී 

එම නිෂධාරියා කුමන පේතනාලකින් කටුතුම කර ිපේ දතයි රණරකය කෂ ශතකි 

බලයි. 

ඒ අනුල පමහිදී එම කරුණු පකපරහි අලධානය පයොමු කරන ඼දී. 

අභියාචකපේ ලිඛිත පේ඾නල඼ ව඲ශන් කර ඇත්පත්, ඔහුපේ අවනීඳ  

තත්ත්ලයේ දන්ලා 2023.01.03 වශ 2023.02.01 යන දිනයන්හීදී ඒ බල විදුලි 
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ඳණිවිඩ මඟින් පදඳාර්තපම්න්ුම ප්‍රධානියා දතනුලත් කෂ බලයි. එය තශවුරු කිරීම 

ව඲ශා තතඳතල් භාණ්ඩ කුවිතාන්සිර 2ේ ඉදිරිඳත් කර ඇතත්, ඔහු විසිරන් එලනු 

඼දතයි කියනු ඼බන විදුලි ඳණිවිඩ යන්හි අන්තර්ගතය පමොනලාද යන්න ඒ මඟින් 

තශවුරු ලන්පන් නතත. එම විදුලි ඳණිවිඩ කුමන අය පලත පයොමු කර ිපේද 

යන්නලත් ඒ මඟින් තශවුරු ලන්පන් නතත. 

 අභියාචක විසිරන් ඉදිරිඳත් කර ඇි අභියාචනා පඳත්වපමහි කිසිරඳු 

ව්ාානයක, ඔහු පව ලයට ලාර්තා පනොකෂ පශ ුමල ඳතශතදිලිල ව඲ශන් කර නතත. 

එම පඳත්වම මඟින් ඔහු හුලා දතේවීමට අදශව් කරන්පන් ඔහු විසිරන් ඉල්඼ා ිබ෕ 

නිලාඩු නිර්පේ඾ පනොකිරීම යන කරුකයි.  

අභියාචක විසිරන් 2024.10.01 දින ඉදිරිඳත් කරන ඼ද අභියචනා 

පඳත්වපමහි ව඲ශන් කර ඇත්පත්, ඔහු කෘෂිකාර්මික ඉඩමේ වංලර්ධනය කිරීම 

ආරම්භ කෂ බලයි. ඒ අනුල රාජ්‍ය ඳරිඳා඼න ච්‍ පල්ඛ 14/2022 සII) දරන 

ච්‍පල්ඛය අනුල පේශිය නිලාඩු ඼බා ගතනීම ව඲ශා අයදුම් කෂ බලද එකී පේ඾න 

ල඼ ව඲ශන් පේ. එම පේ඾නල඼ කිසිරඳු ව්ාානයක අභියාචකපේ අවනීඳ 

තත්ත්ලයේ පශ ුමපලන් රාජ්‍කාරියට ලාර්තා පනොකෂ බලේ ව඲ශන් ලන්පන් 

නතත.  

ඔහු විසිරන් ජ්‍නාධිඳි පල්කම් කාර්යා඼යට කරන ඼ද ඉල්ලීමකට අනුල, 

එම කාර්යා඼පේ ඔම්බුඩ්වම්න්ලරයා විසිරන් රාජ්‍ය ඳරිඳා඼න අමාතයාං඾පේ 

පල්කම් පලත යලන ඼ද 2023.02.13 දිනති ලිපියක අභියාචක පකොෂඹ වි඾ල් 

විදයා඼පේ ඳරිගකක විදයාපේදී උඳාධිධාරීයකු ලන පශයින් එකී වි඿ය 

ේප඿ ත්‍රයට අදාෂල පඳෞේගලික ආයතනයක පව ලය කරමින් ඔහුපේ ප්‍රාපයෝගික 

දතනුම ලර්ධනය කර ගතනීමට අපේක්‍ෂා කරන පශයින් ඔහුට නිලාඩු ඼බා පදන 

ප඼වට කටුතුම කරන පමන් ඉල්඼ා ඇි බලත් ව඲ශන් පේ. 

 ඒ අනුල අභියාචක පව ලයට ලාර්තා කර පනොමති පශ තූන් එේ එේ 

අලව්ාාල඼දී එේ එේ ආකාරයට කරුණු ඉදිරිඳත් කර ඇි බල ඳතශතදිළි පේ. 

ලපරක ඔහු අවනීඳ බලත්, තලත් ලපරක කෘෂි කාර්මික කටුතුම ල඼ පයදීම 

ව඲ශා නිලාඩු ඉල්඼ා සිරටි බලත්, තලත් අලව්ාාලකදී ලෘත්රණය සුදුසුකම් ලතඩි 

දිුතණු කර ගතනීම ව඲ශා නිලාඩු ඉල්඼ා සිරටි බලටත් කරුණු ඉදිරිඳත් පේ. එයින්ම 

පඳනී යන්පන්, අභියාචක යම් යම් පශ ුම දේලමින් ඔහුපේ රැකියාල කුමන පශෝ 
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අන්දමින් රැක ගතනීපම් උත්වාශයක නිරතල සිරට ඇි බලයි. ඒ අනුල අභියාචක 

පව ලයට ලාර්තා කිරීම ඳතශතර ශතර ඇි පශ තූන් ඳතශතදිළිල ඉදිරිඳත් පනොලන 

නිවා, ඒ වම්බන්ධපයන් වෂකා බතලීමටලත් අලව්ාාලේ එෂපඹන්පන් නතත. 

 පමම කරුකට අදාෂල රාජ්‍ය පව ලා පකොමි඿න් වභාල විසිරන් ඉදිරිඳත් 

කරන ඼ද 2024.12.13 දිනති ලාර්තාපලහි ව඲ශන් කර ඇත්පත්, අභියාචක විවිධ 

පව ලා වා්ානල඼ පව ලය කිරීපම්දී ඔහුපේ දුර්ල඼ ඳතමිණීම පශ ුමපලන් 

තාලකාලිකල ලතටුේ නතර කිරීම්, ප්‍රමාද වී පව ලයට ලාර්තා කිරීම් ශා රාජ්‍කාරී 

මඟ ශතරීම් වම්බන්ධපයන් ලන ලිපි රැවේ ඔහුපේ පඳෞේගලික ලිපි පගොනුපේ 

ඇුමෂත්ල ඇි බලයි. එකී ලාර්තාල වමඟ අමුකා ඇි එලකට අභියාචකපේ 

පදඳාර්තපම්න්ුම ප්‍රධානියාල සිරටි අයපේ අත්වනින් ුතේතල රාජ්‍ය පව ලා 

පකොමි඿න් වභාලට ඉදිරිඳත් කර ඇි ලාර්තාලක ව඲ශන් ලන්පන්, ඔහු 

2012.01.02 දින රජ්‍පේ පව ලයට ඳත් වීමේ ඼තබීපමන් ඳසු, පව ලය අතශතර 

පගොව් ඇි 2023.01.17 දේලා ව෕ අවුරුදු 10ක කා඼ය ඇුමෂත පව ලා වා්ාන 

නලයක පව ලපේ නිුතුමල සිරට ඇි බලයි. ඒ වමඟම අභියාචක පදහිල඼ ප්‍රාපේයය 

පල්කම් කාර්යා඼ය ුමෂ පව ලය කෂ කා඼සීමාල ුමෂ ඔහුපේ ඳතමිණීපම් 

දුර්ල඼තා වෂකා බ඼ා 2017 මතයි මව ලතටුේ පගවීම තාලකාලිකල අත් හිටලා 

ඇි බලටද එම ලාර්තාපේ ව඲ශන් පේ. එහි තල දුරටත් ව඲ශන් ලන්පන්, 

අභියාචක මශජ්‍න නිපයෝජිතයින් වමඟ ගතටුම් ඇි කර ගතනීම පශ ුමපලන්, 

අනුප්‍රාේිකයන් රහිතල වුලද එම වා්ානපයන් වා්ාන මාරු කරන ප඼වට 

පදඳාර්තපම්න්ුම ප්‍රධානීන් විසිරන් ඉල්඼ා ඇි බලයි.  

රත්ම඼ාන ප්‍රාපේයය පල්කම් කාර්යා඼පේ පව ලය කරන කා඼ඳරිේපේදය 

ුමෂදීද,  අපප්‍ර ල් මාවයට අදාෂල අභියාචකපේ ලතටුේ පගවීම තාලකාලිකල 

අත්හිටුවීම ව඲ශා පියලර ගන්නා ප඼ව දතනුම් දී ඇත. පකොවිඩ්-19 ලවංගත පරෝගී 

තත්ත්ලය යටපත් ප්‍රාපේයය පල්කම් කාර්යා඼ මඟින් අතයාල඾ය පව ලා 

ඳලත්ලාපගන යන කා඼ සීමාල ුමෂ, පමම නිෂධාරියා පව ලයට ලාර්තා කිරීම 

ඳතශතරශතර ඇි බලටද එහි ව඲ශන් පේ. ජ්‍න පල්ඛන ශා වංඛයා පල්ඛන 

පදඳාර්තපම්න්ුමල ුමෂ පව ලය කරන කා඼ඳරිේපේදය ුමෂද, 2022.01.18 සිරට 

2022.02.22 දේලා විධිමත් නිලාඩු අනුමත කරලා ගතනීමකින් පතොරල පව ලයට 

ලාර්තා කර නති බලටද තල දුරටත් ව඲ශන් කර ඇත. රාජ්‍ය භා඿ා 
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පදඳාර්තපම්න්ුමපේ පව ලය කරන ඼ද කා඼ඳරිේපේදය ුමෂ  දින 66ේ පව ලයට 

ලාර්තා කිරීපමන් ලතෂකී ඇි  බලටද එහි ව඲ශන් පේ. පමම කරුණු ඉදිරිඳත් කර 

ඇත්පත්, අභියාචකපේ පඳෞේගලික ලිපි පගොනුල ඳරීක්‍ෂා කිරීපමන් අනුමරුලය. 

එබතවින් එම කරුණු ලතරදි වශගත බලට රණරකය කෂ පනොශතක. 

 පමහිදී ව඲ශන් කෂ ුතුම තලත් කරුකේ ලන්පන්, අභියාචක විසිරන් 

ඔහුපේ පව ලය අතශතර යාම නිකුත් කිරීපමන් මාව ශයක කා඼ඳරිේපේදයේ ුමෂ 

නතලත පව ලය ඼බාගතනිම ව඲ශා ඉල්ලීමේ කෂ කර පනොමති බලයි. ආයතන 

වංග්‍රශපේ XLVIII ලන ඳරිේපේදපේ 37:1 ලගන්ිය අනුල එලතනි ඉල්ලීමේ 

මාව ශයේ ුම඼ ඉදිරිඳත් කෂුතුම වුලත්, අභියාචක ඒ අනුල කටුතුම කර 

පනොමතත. එබතවින් එලතනි තත්ත්ලයේ යටපත්, අභියාචකට නතලත පව ලය ඼බා 

දීමට නිපයෝගයේ නිකුත් කෂපශොත්, ඒ මඟින් ආයතන වංග්‍රශපේ විධිවිධාන 

පනොවෂකා ශතරියා ලන්නට පුළුලන. 

 ඉශත පශ තූන් වෂකා බ඼ා අභියාචක විසිරන් ඉදිරිඳත් කර ඇි පමම 

අභියාචනය නි඿ප්්‍රභා කිරීමට රණරකය කරමු. 

 අභියාචනය නි඿ප්්‍රභා කරමු. 

 

 

 

විනිසුරු පේ.ටී.චිත්‍රසිරරි 
      සවභාඳි)   
  

මම එකඟ පලමි. 

            
               පේ.පේ.රත්නසිරරි 
      සවාමාජික) 
 
මම එකඟ පලමි.                                      

 

                                                              එව්.නන්දපව කරන්    
               සවාමාජික)            
 
පදේමිනි/- 


